ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO

ADMINISTRACION DE TERRENOS
HATQO REY, PUERTO RICO

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL MANEJO DE LOS
CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Administracion de Terrencs tiene la responsabilidad de adoptar una filosofia clara
sobre lo que representa un serio problema en nuestro Pais, la viclencia doméstica en
el area familiar, comunitario y laboral. La consecuencia de la viclencia deméstica en
el lugar de trabajo se refleja de diversas maneras con implicaciones como:
ausentismo, tardanzas, riesgos para la seguridad de otras personas, merma en la
preductividad, posible pérdida de empleo, enire otras.

La Administracién de Terrenos estd comprometida con la politica ptiblica promulgadsa
por el Estacdo Libre Asociado de Puerto Rico para establecer un Protocalo para las
Agencias del Gobierno sobre el Manejo de Situaciones de Viclencia Doméstica cn el
Lugar de Trabajo y Guias para la Implantacion de la Politica Piblica en cumplimiento
con la Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerts Rico,
Nttmero OE-2005-17, del 10 de marzo de 2005.

POR CUANTO La Administracién de Terrenos afirma el més enérgico repudio a actos
de violencia doméstica en el lugar de trabajo, por ser contrario a la
paz, dignidad y respetc que debe permear entre todos los seres
humanos,

POR CUANTO La Administracion de Terrenmos no tolerard actos de violencia
doméstica en el lugar de trabajo por éstos constituir una agresién v
un acto criminal contra la persona empleads v por su manifestacién
de discrimen por razén de género.

POR CUANTO La Administracion de Terrencs reconoce el derecho de todo(a)
empleado(a) a estar protegido de riesgos para su salud o integridad
personal ¥ su compromiso de mantener un area de trabajo segura
para todos los(las) empleados(as}).

POR CUANTO La Administracién de Terrenos recenoce su responsabilidad de
establecer condiciones adecnadas que promuevan el goce de una vida
plena y el disfrute de sus derechos naturales y legales, libre de
discrimen y barreras de todo tipc como el maltrato de parejas. Por lo
que no tomara ninguna accitn desfavorable hacia un(a) empleado(a)
que haya reportado estar enfrentando una situacién de viclencia
doméstica.

POR CUANTO Esta terminantemente prohibido acosar, Intimidar o amenazar a la
persona en el centro de trabajo a través del correo regular, correo
electrénico, uso de facsimil, por teléfono o personalmente, persesuir,
agredir fisicamente antes de la entrada zl trabajo, durante o a la
salida del mismo. ‘



POR CUANTO La Administracitn de Terrenos se cotnpromete a apoyar ¥y ayudar al

: empleado(a} que esté enfrentando las consecuencias de actos de
viclencia doméstica en la busqueda de los recursos v remedios que
necesita. vy motiver a los{as) empleados(as) para que reporten
cualquier situacion o incidente suecedido 2 la brevedad posible.

Por todas las razones anteriores la Administracion reconoce la responsabilidad de
- orientar:

- Al personal de supervision sobre su responsabilidad ante el conocimiento de
situaciones de violencia doméstcs que enfrenten o pudiesen enfrentar las
personas que supervisan al iguzl las que no estan bajo st supervision.

- Al persgnal sobre la existencia del Protocolo para el Manejo de Sifuaciones de
Viclencia Deoméstica en el Lugar de Trabajo. '

La divulgacién de esta Politica Pablica se realizard mediante la colocacién de asty en
los tablones de anuncios, se desarrollaran actividades educativas al personal gerencial
y de supervisién sobre violeticia doméstica y la existencia del Protocolo en la
Administracién se tendra copia disponible en la Oficina de Recursos Humarnios v

Relaciones Laborales v se entregara copia de la politica a to do(a) empleadola) de muevo
© ingreso en el proceso de orientacisn inicial,

Exhortamos a todos{as) los(as} empleados(as) a gue se tnan en ¢l esfuerzo de no
tolerar y rechazar la violencia doméstica ¥ prevenir e identificar incidentes o posibles
incidentes de violencia doméstica, deberan dirigirse a la Coordinadora de los Asuntos
de Violencia Doméstica, Sra. vonne Martinez Burges, Directora de Recursos Humanos
v Relaciones Laborales.

En San Juan, Puerlo Rico a2/ dee—i—%’ﬂsf% e de 2013.
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" Luis Kivero Cuban
Director Ejecutivo Designado



